21 maj 2019

CIYKBEH BECHUK

Bp. 98 - Crp. 11

Ha Peny6ixa CeBepHa Make/IoH#U]a

- NOTHHILE JOrOBOpP 3a NMpaKTHKaHTCKa pabora co cof-
pKHHA CIIPOTHBHA HA OJ[peA0UTE 0/ OBO]j 3aKOH (uieH 13),

- HE ja IPUMM NUCMEHATa M3jaBa 3a PACKUHYBAIE Ha
JIOTOBOPOT 3a MpaKTHUKaHTCKa paboTa, HE ro packuHE J0-
TOBOPOT 3a MpPaKTHKAaHTCKa paboTa BO NaJCHUOT POK, IO
packuHe JIOrOBOPOT 3a IIPAKTHKAHTCKA paboTa CIPOTUBHO
Ha 0BOj 3akoH (wieH 14 craBoBu (2) u (3)) u

- HETNPABWJIHO BOJIU MJIM HE BOJAM CBHUJICHIIMja HAa paboT-
HUTE YaCOBH Ha IIPAKTUKAHTOT (WieH 15).

(2) TI'mo6a Bo m3HOC oxn 30% on onMepeHara rioba 3a
MIPaBHOTO JIMIE K€ My Ce M3peue 3a MPEKPILIOKOT Ol CTABOT
(1) Ha 0BOj WIEH 1 Ha OJITOBOPHOTO JIMIIE BO IPABHOTO JIUIIE.

(3) I'noba Bo m3uoc ox 150 mo 250 eBpa BO AeHapcKa
IPOTUBBPEIHOCT K€ My €€ HU3peue 3a MPEKPIIOKOT Of CTa-
BoT (1) Ha 0BOj WieH Ha paboToAaBau-(DU3UIKO JIUIIE.

I'106a 3a oBJ1acTeHO CiIy:K0€eHO JInLe

Unen 21

I'mo6a Bo n3noc ox 50 no 100 eBpa BO aeHapcka mpo-
THUBBPEIHOCT K€ My Ce€ U3peue 3a MPEKPIIOK Ha OBIACTEHO-
TO CIIy’KOEHO JIHIIE O] OPTaHOT KOj ja BOIH MOCTAIKATa M
HAJUISKHUOT jaBeH OpraH O] KOj ce mobdapaHu JOKa3uTe U
HO/IATOLINTE, aKO:

- HEe BOJM EBHJCHIIMja 32 PA0OTHUTE YaCOBH Ha MpaK-
TUKaHTOT COTJIACHO CO OBOj 3aKOH (wieH 15).

IHopamuyBame

Uien 22

(1) Joxonky npu BpIIeHe Ha HHCIICKIIMCKU HAI30p Hall
NpMMEHATa Ha OBOj 3aKOH Ce YTBPIM MOBpEja Koja € mpo-
NHIIAHA KaKO MPEKPIIOK CO OBOj 3aKOH, O] CTPaHA Ha OB-
JIACTEHOTO CITY)XOCHO JIHIIE 3a0/DKATENHO Ke My Ce HOHY-
QM TIOCTalKa 33 MOPaMHYBAalke Ha CTOPMTEIOT Ha IPEKp-
[IOKOT COTJIACHO CO 3aKOHOT 32 MPEKPILIOLHTE.

(2) ®opmara u compKHHATA Ha TIPEKPIIOYHHOT TIIATEH
HAJIOT ¥ MaHJIATeH [UIATEH HAJIOT TU MPOIHUIIYBa MUHHCTE-
POT HaIeXKeH 3a paboTute 011 001acTa Ha TPYIOT.

OnmepyBame Ha 1Jj106a

Yien 23
OnmepyBame Ha BICHHATA Ha 1100aTa 3a MPaBHOTO JIH-
1€ C€ BPIIH COTJIACHO CO 3aKOHOT 3a MPEKPIIOIHTE.

BOZ[eH)e NPEeKpPUIOYHA IMoCTalKa

Unen 24

(1) 3a mpekpuronute ox wieHOT 20 07 OBOj 3aKOH,
MPEKPIIOYHA MOCTANKa BOAU M MPEKpIIOYHA CaHKIHja W3-
peKyBa MPEKPLUIOYHHOT OpraH - [IpekplroyHa KOMUCH]a, BO
paMKuTe Ha MHHUCTEPCTBOTO HAUIEXKHO 3a paboTUTE Of
obJiacta Ha TPYJIOT.

(2) 3a mpekpuionuTe o wieHoT 21 o1 0Boj 3aKOH, HaJ-
JISKHUOT OpraH Ke W3Aaje MaHAaTeH IUIaTeH Halor cor-
JIACHO CO 3aKOHOT 32 MPEKPLIOIHNTE.

IX. [Ipeoanu u 3aBpuIHM oaApeadH

Uien 25
IToA3aKOHCKUTE MPOIUCH MPEIBUICHH CO OBOj 3aKOH
ke ce IoHecaT BO POK OJf TPH MECEIH O IEHOT Ha BIIeryBa-
HBETO BO CHJIA HA OBOj 3aKOH.

Unen 26
IMon3akoHckKuTE akTH O WieHOT 19 craB (2) U wieHOT
22 craB (2) 011 0BOj 3aKOH Ke ce JIoHecaT BO POk of 15 neHa
OJ1 ICHOT Ha BJICTYBAETO BO CUJIA HA OBOj 3aKOH.

Unen 27
OBO0j 3aKOH BJIETYBa BO CHJIA OCMHOT JIeH OJI JICHOT Ha
o0jaByBameTO BO ,,Ciyx0OeH BecHUK Ha PemyOinka Make-
JloHHja”.

. LI1GJ .
PER PRAKTIKE

I. Dispozita té pérgjithshme
Lénda e ligjit

Neni 1
Me kété ligj rregullohet procedura dhe kushtet pér
realizimin e praktikés, t€ drejtat dhe obligimet e
praktikantit dhe té€ punédhénésit tek i cili realizohet puna e
praktikantit, marréveshja pér puné té praktikantit dhe
evidenca e punés s€ praktikantit.

Pérkufizime

Neni 2

(1) Shprehje té ndryshme té pérdorura né kété ligj e
kané domethénien si vijon:

1. "Praktiké" &sht€ aktivitet pune i cili pérfshin
komponentin e punés népérmjet mésimit dhe fitimit t&
shkathtésive praktike t€ punés, e cila realizohet né periudh&
kohore t€ kufizuar, me q€llim fitimin e pérvojés praktike
dhe profesionale me géllim t& pérmirésohet punésimi dhe
té ndihmohet kalimi né€ punésim t& rregullt. Me praktiké
nuk nénkuptohet kryerja e stazhit té praktikantit, stazhi
vullnetar dhe puna provuese né pajtim me Ligjin pér
marrédhéniet e punés, si dhe trajnimi, rikualifikimi dhe
kualifikimi plotésues n€ pajtim me Ligjin pér punésim dhe
sigurim né rast té papunésisé.

2. "Puna e praktikantit" &shté periudhé e kufizuar e
kaluar né praktiké e praktikantit tek punédhénési.

3. "Praktikant" &shté person fizik i cili kryen puné
praktikanti te punédhénési me qéllim t€ fitojé njohuri
praktike dhe shkathtési té cilat do t'i ndihmojné té
pérmirésojé punésimin né tregun e punés.

Praktikant né pajtim me két€ ligj mund té jeté ¢do
person fizik, shtetas i Republikés s¢ Maqgedonis€ i cili i
plotéson kushtet e pércaktuara me kété ligj.

4. "Punédhénés" &éshté person juridik ose fizik, si dhe
subjekt tjetér (organ i pushtetit shtetéror, organ i njésisé sé
vetéqeverisjes lokale, filial i shoqatés s€ huaj, pérfaqési
diplomatike konsullore), i cili punéson punétoré né€ bazg t&
marréveshjes pér punésim.

5. "Mentor" éshté person i punésuar te punédhénési i
cili &sht€ i angazhuar pér organizimin e punés s&
praktikantit dhe ndjekjen e progresit té praktikantit dhe i
cili siguron realizimin e g€llimeve pér mésim gjaté punés
s€ praktikantit.

(2) Shprehjet e pérdorura "praktikant”, "mentor" dhe
"punédhénés" né gjininé mashkullore kané domethénie
neutrale dhe vlejn€ edhe pér femra edhe pér meshku;j.
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I1. Kushte pér kryerjen e punés sé praktikantit
Kushte pér kryerjen e punés sé praktikantit

Neni 3
Praktikanti n€ pajtim me kété ligj duhet t'i plotésojé
kushtet si vijon:
- t&€ mos jeté n€ marrédhénie pune,
- t&€ mos jeté mé i moshuar se 34 vje¢ dhe
- t& ket kryer sé paku arsimin fillor.

Neni 4

(1) Nevojén pér praktikant punédhénési e siguron me
ané t€ konkursit publik t€ publikuar né internet fagen e tij
dhe/ose né internet fagen e Agjencisé pér Punésim t&
Republikés s¢ Magedonis€ ose né¢ media tjetér publike, qé
pérmban informata pér kushtet pér punén e praktikantit.

(2) N& organet e pushtetit shtetéror dhe organet e
njésis€ s& vetéqeverisjes lokale gjaté angazhimit té
praktikantéve, zbatohet parimi i pérfagésimit té drejté dhe
adekuat i pjesétaréve t&€ bashkésive dhe pjesémarrja e
balancuar gjinore.

Neni 5
(1) Me zbatimin e kétij ligji ndalohet ¢do diskriminim
mbi bazé té rasés, ngjyrés s¢ 1€kurés, pérkatésisé nacionale
ose etnike, seksit, gjinisé, orientimit seksual, identitetit
gjinor, pérkatésis€ né grup t€ margjinalizuar, gjuhés,
shtetésisé, origjinés sociale, arsimit, religjionit ose bindjes
fetare, bindjes politike, bindjes tjetér, pengesés, moshés,
gjendjes familjare ose martesore, statusit pronésor,
gjendjes shéndetésore, vetis€é personale dhe statusit
shoqgéror ose cilés do bazg tjetér.
(2) Mbrojtja nga diskriminimi sigurohet né pajtim me
Ligjin pér parandalim dhe mbrojtje nga diskriminimi.

Kohézgjatja e punés sé praktikantit

Neni 6
(1) Periudha e kohézgjatjes sé punés sé praktikantit te
njé€ punédhénés mund t€ zgjat€ deri né gjashté muaj.
(2) Te punédhénés i njéjté puna e praktikantit mund té
kryhet vetém njé heré nga personi i njéjté.

Numri i praktikantéve

Neni 7

(1) Numri maksimal i praktikantéve té€ cilét mund té
realizojné puné t€ praktikantit te njé punédhénés né té
njéjtén kohé, pércaktohet sipas numrit té té€ punésuarve né
kohé t€ papércaktuar né ditén e paraqitjes sé praktikantit te
punédhénési, si vijon:

-nga njé deri n€ pesé t€ punésuar - njé praktikant,

-nga gjashté¢ deri né 10 té punésuar - deri né dy

praktikantg,

-nga 11 deri né 50 t€ punésuar - deri né katér
praktikanté,

-prej 51 deri n€ 150 t€ punésuar - deri né teté
praktikantg,

-nga 151 deri n€ 250 t€ punésuar - deri né 15
praktikantg,

-prej 251 deri né 500 t€ punésuar - deri né 30
praktikanté dhe

-mbi 500 t&€ punésuar - deri n¢ 50 praktikantg.

(2) Numri 1 praktikantéve t€ angazhuar nga
punédhénési né cilin do moment nuk guxon té kalojé
numrin maksimal i cili éshté pércaktuar n€ bazé t€ numrit
té t&€ punésuarve né kohé té papércaktuar te punédhénési né
pajtim me paragrafin (1) t€ kétij neni.

(3) Agjencia pér Punésim e Republikés s¢ Magedonisé
njé heré né muaj dorézon té dhéna te Inspektorati Shtetéror
i Punés pér punédhénésit t€ cilét kané paraqitur
praktikanté.

Kompensim pér punén e praktikantit

Neni 8

(1) Praktikanti gjat€ kohés s€ punés sé praktikantit te
punédhénési ka t& drejté pér kompensim mujor i cili
paguhet nga punédhénési.

(2) Lartésia e kompensimit mujor nga paragrafi (1) né
kété nen pércaktohet né neto shumé pér orar té€ ploté t&é
punés né varési t&€ kohézgjatjes s€ periudhés s€ punés sé
praktikantit, si vijon:

- prej 42% deri né 74% t€ neto pagés minimale, e
pércaktuar né pajtim me ligjin, pér punén e praktikantit
deri né tre muaj dhe

- né lartési té neto pagés minimale té pércaktuar né
pajtim me ligjin, pér puné t& praktikantit mbi tre muaj,
llogaritur nga muaji i katért.

(3) Nése puna e praktikantit, né pajtim me
marréveshjen pér puné t€ praktikantit, realizohet né
periudhé mé té shkurté se orari i ploté i punés, kompensimi
pér punén e praktikantit do té pérllogaritet né ményré
proporcionale pér kohén e kaluar né€ puné t€ praktikantit.

(4) NE rast t€ mungesés nga puna pér ¢faré do 1loj baze,
pérpos pushim gjaté punés dhe festave t€ pércaktuar me
ligj, mungesa paguhet n€ ményré proporcionale me kohén
e kaluar n€ puné t€ praktikantit.

(5) Kompensimin pér puné té praktikantit, praktikantit,
punédhénési éshté i obliguar t’ia paguajé mé s€ voni deri
mé 15 té muajit rrjedhés pér muajin e kaluar.

II1. Té€ drejta dhe obligime té praktikantit dhe punédhénésit
Té drejtat e praktikantit

Neni 9

Praktikanti, para fillimit t¢ punés sé praktikantit duhet
té informohet pér t€ drejtat gjaté kryerjes s€ punés sé
praktikantit, si vijon:

- né formé té shkruar té marré pérshkrimin e géllimeve,
detyrave dhe procesin e praktikés, para se t&€ lidhé
marréveshjen pér puné té praktikantit,

- t&€ njoftohet me kushtet pér puné dhe rreziget né lidhje
me punén gjaté praktikés, para fillimit té saj,

- t& njoftohet me aktet e pérgjithshme t&€ punédhénésit,

- pér pushimin ditor dhe javor njélloj si t&€ punésuarit te
punédhénési né€ pajtim me dispozitat e pérgjithshme pér
marrédhénie pune,

- pér pushimin e paguar né kohézgjatje prej dy dité
pune né muaj, nése punon me orar té ploté té punés ose njé
dit€ né muaj nése punon me orar jo t€ ploté t€ punés,

- pér kompensimin pér puné té praktikantit nga neni 8 i
kétij ligji dhe

- kompensimin pér shpenzimet pér udhétime zyrtare
dhe kompensime té tjera té cilat jané shkaktuar pér nevojat
e kryerjes sé punés s¢ praktikantit.
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Obligimet e praktikantit

Neni 10

(1) Praktikanti gjat€ punés sé praktikantit €shté i
obliguar qé:

- t€ nénshkruajé marréveshje pér puné té praktikantit
me punédhénésin, para fillimit t€ punés sé praktikantit,

- t€ punoj€ né pajtim me ligjin, marréveshjen pér puné
té praktikantit dhe aktet e pérgjithshme té punédhénésit me
té cilat paraprakisht éshté njoftuar,

- t&¢ marré pjes€é né trajnim dhe me pérkushtim té
punojé né detyrat qé€ i jané besuar:

- t& pérdoré mjete pér mbrojtje gjaté punés, né pajtim
me dispozitat pér siguri dhe shéndet gjaté punés,

- ta njoftojé punédhénésin pér sémundje ose shkaqe té
tjera pér pengimin e pérkohshém ose t€ pérhershém pér
kryerjen e punés sé praktikantit,

- t'1 ruajé t€ dhénat e besueshme, respektivisht
informatat e klasifikuara t€ punédhénésit, me té cilat éshté
njoftuar gjaté punés sé praktikantit dhe

- ta njoftojé punédhénésin pér pasojat e démshme pér té
cilat &shté i njoftuar se mund té€ shkaktohen pér t€, pér
persona té treté ose pér punédhénésin.

(2) Praktikanti i cili gjaté kohés s€ kryerjes s€ punés sé
praktikantit me qéllim ose pér shkak t€ moskujdesit té
skajshém, ka démtuar pronén e punédhénésit, &shté i
obliguar t'ia kompensojé démin punédhénésit né pajtim me
Ligjin pér marrédhénie obliguese.

(3) Nése praktikanti paraprakisht e ka njoftuar
punédhénésin pér pasojat ¢ démshme nga paragrafi (1)
alineja 7 t& kétij neni, i njéjti nuk do t& keté pérgjegjési pér
démin e shkaktuar.

Obligimet e punédhénésit

Neni 11

(1) Punédhénési éshté i obliguar qé:

- t& shpall€ konkurs publik pér puné té praktikantit né
internet fagen e tij dhe/ose té internet fagen e Agjencisé pér
Punésim t€ Republikés s€ Maqedonisé ose né media tjetér
publike,

- t’i pércaktojé qéllimet e pritshme pér angazhimin e
praktikantit, detyrat dhe procesin e punés s€ praktikantit, t&
cilat duhet t€ jené publikisht t& qasshme pér kandidatét e
interesuar n€ konkursin pér puné té praktikantit,

- t& nénshkruajé marréveshje pér puné té praktikantit
me kandidatin e zgjedhur,

- t& kryejé paraqitjen e praktikantit, t€ paktén njé dité,
para fillimit t& kryerjes sé punés sé praktikantit dhe ta
clajméroj€ né afat prej teté dit€ pas pérfundimit t€ punés sé
praktikantit, respektivisht pas pushimit t€ marréveshjes pér
puné té praktikantit, né Agjenciné pér Punésim t&é
Republikés s¢ Magedonisg,

- té sigurojé person pérgjegjés - mentor pér mbikéqyrje
té vazhdueshme té praktikantit, i cili do té organizojé
punén e praktikantit, t€ ndjeké progresin e praktikantit dhe
té sigurojé realizimin e géllimeve pér mésim dhe praktiké,

- t& sigurojé mbikéqyrje mbi punén e praktikantit nga
mentori dhe té mos lejojé punén e pavarur té praktikantit,

- té sigurojé kushte optimale pér puné dhe materiale
dhe mjete pér kryerjen e punés s€ praktikantit,

- t'i 18shojé praktikantit vértetim pér njohurité e fituara,
shkathtésité dhe kompetencat, si dhe pérshkrim t& punés sé
praktikantit dhe kohézgjatjen e saj, né afat prej teté dit€ nga
pérfundimi i punés s€ praktikantit,

- rregullisht t€ paguajé kompensimin e pércaktuar né
marréveshjen pér puné té praktikantit,

- t€ paguajé tatim mbi té ardhura personale pér shumén
e paguar t&€ kompensimit,

- t€ sigurojé mjete pér mbrojtje gjat€ punés, nése pér
vendin e punés né té cilin kryen punén e praktikantit éshté
pérshkruar t& shfrytézohen,

- t€ sigurojé fshehtésiné e té€ dhénave personale dhe
mbrojtjen e privatésis€ s¢ praktikantit dhe

- t& paguajé kontribut né bazé t€ invaliditetit dhe
démtimit trupor t€ shkaktuar me 1éndim né puné ose
sémundje profesionale dhe kontribut plotésues pér sigurim
té detyrueshém shéndetésor né rast t€ 1éndimit né€ puné dhe
sémundjes profesionale.

(2) Punédhénési praktikantit nuk mund t'i arkétojé
shpenzime pér trajnim, shpenzime pér transport, pér
materiale pune dhe shpenzime t€ tjera né lidhje me
kryerjen e punés sé praktikantit.

(3) Punédhénési nuk mund t'i imponojé praktikantit t&
punojé detyra té cilat nuk jané pérshkruar me marréveshjen
pér puné té praktikantit.

IV. Marréveshja pér puné té praktikantit

Neni 12

(1) Marrédhéniet, t€ drejtat dhe obligimet ndérmjet
praktikantit dhe punédhénésit rregullohen me marréveshje
pér puné té praktikantit.

(2) Punédhénési €shté i obliguar t& lidhé marréveshje
pér puné t&€ praktikantit me praktikantin né¢ formé té
shkruar, q€ duhet té nénshkruhet nga té dy palét, para
fillimit t€ punés sé praktikantit.

(3) Marréveshjen pér puné té praktikantit pér person
mé t&€ ri se 18 vje¢ e nénshkruajné praktikanti, prindi /
kujdestari i tij dhe punédhénési.

(4) Marréveshja pér puné t€ praktikantit mund té
nénshkruhet pér orar pune té ploté ose orar pune jo té ploté,
né pajtim me nevojat dhe vullnetin e paléve kontraktuese.

(5) Marréveshja pér puné té praktikantit nuk mund té
lidhet pér kryerjen e punéve dhe detyrave pér vend pune té
pérhershém konkret, pér t€ cilin mund t& lidhet
marréveshje pér punésim, respektivisht praktikanti nuk
mund t& kryejé obligimet e punés té rregullta.

(6) Marréveshja pér puné té praktikantit nuk mund té
lidhet me personin qé paraprakisht ka gené i punésuar te
punédhénési i njéjt€ apo punédhénési tjetér pér vend pune
me detyra t€ punés t€ nj&jta apo t€ ngjashme si puna e
praktikantit dhe marrédhénia e punés té keté zgjatur jo me
pak se tre muaj.

(7) Me lidhjen e marréveshjes pér puné té praktikantit,
praktikanti nuk i humb té drejtat n€ bazg t€ papunésis€, né
pajtim me dispozitat e fushés sé€ punésimit dhe sigurimit né
rast t& papunésisé dhe t€ drejta t€ pércaktuara né€ bazg té
mbrojtjes sociale, t& pércaktuara né pajtim me dispozitat e
fushés s€ mbrojtjes sociale.

Pérmbajtja e marréveshjes pér puné té praktikantit

Neni 13
(1) Marréveshja pér puné té€ praktikantit i pérmban
elementet si né vijim:
1. Palét kontraktuese:
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- praktikanti ( emri dhe mbiemri, numri unik i amzés i
gytetarit, data e lindjes, adresa e banimit, respektivisht
vendqgéndrimit, telefon, adresa elektronike, 1loji dh shkalla
e arsimimit) dhe

- punédhénési (emértimi i ploté dhe i shkurté, NUAS,
viti 1 themelimit, emri dhe mbiemri i personit t& autorizuar,
adresa e subjektit juridik, veprimtaria kryesore, numri i t&
punésuarve),

2. Data dhe vendi i lidhjes s€ marréveshjes,

3. Data fillestare dhe pérfundimtare e punés sé
praktikantit,

4. Pérshkrim i1 qéllimeve dhe procesi i fitimit té
njohurive praktike dhe shkathtésive t€ praktikantit,

5. Léndé e praktikés - pérshkrim i detyrave té punés pér
té cilat do té punojé praktikanti,

6. Pérshkrim i vendit t€ punés, kushtet pér puné dhe
rreziget e mundshme pér praktikantin,

7. Lartésia e kompensimit mujor pér punén e
praktikantit né pajtime nenin 8 paragrafi (2) t& kétij ligji, q¢
do t'i paguhet praktikantit né neto shumé né pajtim me
marréveshjen,

8. Orari ditor dhe javor i punés dhe numri i oréve té
punés,

9. Obligimi pér ruajtjen e sekretit afarist nga praktikanti
dhe

10. Obligim i punédhénésit pér 1€shimin e vértetimit
pér fitimin e njohurive, shkathtésive dhe kompetencave té
praktikantit, si dhe pérshkrim i punés s€ praktikantit dhe
kohézgjatja e saj.

(2) Formén dhe pérmbajtjen e vértetimit nga paragrafi
(1) pika 10 e kétij neni i pércakton ministri kompetent pér
punét nga fusha e punés.

Pushimi i marréveshjes pér puné té praktikantit

Neni 14

(1) Marréveshja pér puné té praktikantit pushon:

- me skadimin e afatit pér t€ cilin éshté¢ lidhur
marréveshja,

- ndérprerjen me marréveshje,

- gjaté zvogélimit t& numrit t€ personave t&€ punésuar
me orar pune té pacaktuar te punédhénési gjaté angazhimit
té praktikantit, nése nuk e plot€son numrin e t€ punésuarve
né afat prej 15 dité nga dita e zvogélimit t& numrit t& té
punésuarve, pérve¢ né rast t& vdekjes ose pensionimit t&
personit t€ punésuar ose

- me punésimin e praktikantit.

(2) Praktikanti mund ta prishé marréveshjen para
skadimit t& afatit pér t€ cilin €shté lidhur, me deklaraté me
shkrim pa obligim pér shénimin e shkakut pér prishjen e
marréveshjes, pérve¢ né€ rast kur prishja mund té€ shkaktojé
pasoja té¢ démshme né punén e punédhénésit ose mbi
persona té treté.

(3) Punédhénési mund ta prishé marréveshjen pér puné
té praktikantit:

-me pushimin e kushteve t€ nevojshme pér puné té
praktikantit,

-kur do t€ konstatojé se praktikanti nuk i plotéson
obligimet e kontraktuara ose

-me punésimin e praktikantit.

(4) Marréveshja pér puné t€ praktikantit mund té
prishet né afat prej té paktén pesé dité nga dorézimi i
deklarat€és me shkrim pér prishje nga njéra palé
kontraktuese te pala tjetér kontraktuese.

V. Evidenca pér punén e praktikantit

Neni 15
Punédhénési €shté i obliguar t& mbajé evidencé pér orét
e punés s€ praktikantit, n€ pajtim me evidencén pér orarin e
punés té t€ punésuarve.

Neni 16
Formén dhe pérmbajtjen e sistemit pér evidencé, si dhe
ndjekjen dhe raportimin pér punén e praktikantit i pérshkruan
ministri kompetent pér punét nga fusha e punés.

VI. Zbatimi i rregullave té tjera

Neni 17
Pér ¢éshtjet qé dalin nga puna e praktikantit, dhe nuk
jané rregulluar me kété ligj, zbatohen dispozitat e Ligjit pér
marrédhéniet obligative, Ligjit pér marrédhénie pune dhe
Ligjit pér siguri dhe shéndet gjaté punés.

VII. Mbikéqyrja

Neni 18
(1) Mbikéqyrje mbi zbatimin e dispozitave t& kétij ligji
kryen Ministria e Punés dhe Politikés Sociale.
(2) Mbikéqyrje inspektuese kryhen Inspektorati
Shtetéror i Punés, népérmjet inspektoréve t€ punés.

VIII. Edukimi, dispozita kundérvajtése dhe barazimi
Edukimi

Neni 19

(1) Nése gjaté kryerjes s€ mbikéqyrjes inspektuese
inspektori i punés konstaton se éshté kryer parregullsi nga
neni 9 paragrafi 1 alineté 1, 2 dhe 3, neni 11 paragrafi (1),
alineté 1, 2 dhe 3, neni 13, neni 15 dhe neni 17 t& kétij
Ligji, éshté i detyruar té€ pérpilojé procesverbal, né té cilin
do té pércaktojé parregullsiné e kryer, me sugjerim pér
heqgjen e parregullsisé sé€ pércaktuar né afat prej teté dit€ve
dhe njékohésisht me dorézimin e ftesés pér kryerjen e
edukimit té personit ose punédhénésit ku &shté pércaktuar
parregullsi gjaté kryerjes s€ mbikéqyrjes inspektuese.

(2) Formén dhe pérmbajtjen e ftesés pér edukim, si dhe
ményrén e zbatimit té edukimit i pércakton ministri
kompetent pér ¢éshtjet nga sfera e punés.

(3) Edukimin e organizon dhe r kryhen Inspektorati
Shtetéror i Punés, n€ afat jo mé t& gjaté se teté dit€ nga dita
e zbatimit t€ mbikéqyrjes inspektuese.

(4) Edukimi mund t& =zbatohet pér mé shumé
parregullsi t€ njéjta ose identike t& pércaktuara, pér njé ose
mé shumé punédhénés.

(5) Nése né terminin e caktuar personi ose punédhénési
mbi té cilin zbatohet edukimi, nuk paraqitet né edukim , do
té konsiderohet se edukimi &shté kryer.

(6) Nése personi ose punédhénési mbi té cilin zbatohet
edukimi paraqitet né€ edukimin e caktuar dhe e pérfundon
at€, do té konsiderohet se &shté edukuar né lidhje me
parregullsiné e pércaktuar.

(7) Neése inspektori i punés gjaté zbatimit té
mbikéqyrjes kontrolluese pércakton q€ parregullsité e
identifikuara nga paragrafi (1) i kétij neni jané hequr,
miraton konkluzion me té cilin e ndérpret procedurén pér
mbikéqyrje inspektuese.
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(8) Nése inspektori i punés gjat€ zbatimit té
mbikéqyrjes kontrolluese pércakton se parregullsité nga
paragrafi (1) i kétij neni nuk jan€ hequr, parashtron kérkesé
pér ngritjen e procedurés kundérvajtése para komisionit pér
kundérvajtje.

(9) Inspektorati Shtetéror i Punés mban evidencé pér
edukimin e kryer, né ményrén e pércaktuar nga ministri
kompetent pér ¢€shtjet nga sfera e punés.

Dispozita kundérvajtése

Neni 20

(1) Gjobé né shumé prej 1.500 euro né kundérvleré né
denaré do t’i shqiptohet pér kundérvajtje personit juridik,
nése:

- lidh marréveshje pér puné t€ praktikantit me
praktikant qé nuk i plotéson kushtet e pércaktuara me
dispozitat e kétij ligji (neni 3),

- siguron praktikant pér nevojat e veta pa njoftim
publik me pérmbajtjen e parashikuar me dispozitat e kétij
ligjii ose organet e pushtetit shtetéror ose njésité e
vetéqeverisjes lokale nuk respektojné pérfaqésimin adekuat
dhe t& barabarté té pjesétaréve té bashkésive dhe
pjes€émarrjes s€ balancuar gjinore (neni 4),

- lidh marréveshje pér puné t& praktikantit pér
kohézgjatjen e punés sé praktikantit né kundérshtim me
dispozitat e kétij ligji ose lejon puné té praktikantit disa
heré me té njéjtin person (neni 6),

- angazhon njé numér mé t&€ madh té praktikant€ve nga
numri i pércaktuar me dispozitat e kétij ligji (neni 7
paragrafét (1) dhe (2)),

- nuk i siguron praktikantit té drejtén pér kompensim
mujor dhe nuk i paguan kompensim mujor praktikantit né
shumé neto pér orar té€ plot€ pune pér punén e kryer
praktike ose mé té shkurtér se orari i ploté i punés né
pérputhje me dispozitat e kétij ligji (neni 8 paragrafét (1),
(2) dhe (3)),

- nuk i paguan pjesé proporcionale si kompensim pér
kryerjen e punés s& praktikantit né rast t& mungesés nga
puna pér ¢faré do arsye pérve¢ pushimeve ose nuk e
paguan kompensimin deri né 15-in t€ muajit aktual pér
muajin paraprak (neni 8 paragrafét 4 dhe 5)),

- para lidhjes sé marréveshjes pér puné té praktikantit
me shkrim nuk bén dhe nuk i jep praktikantit pérshkrim té
qéllimeve, detyrave dhe procesit t€ praktikés, nuk e njofton
me kushtet pér punén dhe rreziget q€ lidhen me punén ose
aktet e pérgjithshme t€ punédhénésit (neni 9 paragrafi (1)
alineté 1, 2 dhe 3),

- nuk i siguron praktikantit pushim ditor, javor dhe té
paguar, nuk i siguron dhe nuk i paguan kompensim ose nuk
i paguan kompensim té shpenzimeve né pajtim me kété ligj
(neni 9 paragrafi (1) alineté 4, 5, 6 dhe 7),

- nuk publikon konkurs publik pér nevojén e praktikés
né fagen e vet t€ internetit ose né fagen e internetit té
Agjencisé pér Punésim té Republikés s€ Maqedonisé ose
media tjetér publike, nuk pércakton géllimet e angazhimit,
detyrave dhe procesit té¢ punés sé praktikantit (neni 11
paragrafi (1), alineja 1 dhe 2),

- nuk nénshkruan marréveshje pér puné té praktikantit
me kandidatin e zgjedhur, nuk bén paraqgitje pér
praktikantin dhe ¢lajmérim né afatin e caktuar, nuk siguron
person pérgjegjés - mentor pér mbikéqyrje t€ vazhdueshme
té praktikantit ose lejon puné té€ pavarur té praktikantit né
kundérshtim me dispozitat e kétij ligji (neni 11 paragrafi
(1) alineté 3, 4, 5 dhe 6),

- nuk i siguron praktikantit kushte dhe mjete pér puné,
nuk i jep vértetim pér njohurité e fituara, aftésive dhe
kompetencave né afatin e caktuar, nuk 1 paguan
kompensim rregullisht n€ pajtim me marréveshjen, nuk
paguan tatim personal mbi t€ ardhurat n€ pajtim me ligjin,
nuk siguron mjete pér mbrojtje gjat€ punés, sekret i té
dhénave personale dhe mbrojtje e privatésisé, nuk paguan
kontribute né€ bazé t€ invaliditetit dhe démtimit trupor t&
shkaktuar nga 1éndimi n€ puné ose sémundje profesionale
dhe kontributin shtes€é pér sigurimin e detyrueshém
shéndetésor né raste t€ lIéndimit né puné dhe sémundje
profesionale (neni 11 paragrafi (1), alineté 7, 8, 9, 10, 11,
12 dhe 13),

- 1 arkéton praktikantit shpenzime pér trajnim,
shpenzime pér transport, pér materialet e punés dhe
shpenzime tjera lidhur me kryerjen e punés sé praktikantit
(neni 11 paragrafi (2)),

- mundéson puné t€ praktikantit pa marréveshjen pér
puné té praktikantit me shkrim, mundéson praktiké pér
person mé té ri se 18 vje¢c me marréveshje pér puné té
praktikantit t&€ panénshkruar nga praktikanti dhe prindi ose
kujdestari, mundéson me marréveshje pér puné té
praktikantit t& z&vendésohet vendi ekzistues i punés (neni
12 paragrafét (1), (2), (3) dhe (5)),

- nénshkruan marréveshje pér puné t& praktikantit me
pérmbajtje né kundérshtim me dispozitat e kétij ligji (neni 13),

- nuk e pranon deklaratén me shkrim pér prishjen e
marréveshjes pér puné t& praktikantit, nuk e prish
marréveshjen pér puné té praktikantit né afatin e dhéné, e
prish marréveshjen pér puné té praktikantit né¢ kundérshtim
me kété ligj (neni 14 paragrafét (2) dhe (3)) dhe

- mban né ményré t€ parregullt ose nuk mban evidencé
té oréve t€ punés sé praktikantit (neni 15).

(2) Gjobé né shumé prej 30% t& gjobés s€ pércaktuar
pér personin juridik do t'1 shqiptohet si shkelje nga
paragrafi (1) i kétij neni edhe personit pérgjegjés né person
juridik.

(3) Gjobé né shumé prej 150 deri 250 euro né
kundérvleré né€ denaré do t’i shqiptohet pér kundérvajtje
nga paragrafi (1) i kétij neni punédhénésit - person fizik.

Gjobé pér person té autorizuar zyrtar

Neni 21

Gjob€ né shumé prej 50 deri 100 euro né kundérvleré
né€ denar€ do t’i shqiptohet pér kundérvajtje personit té
autorizuar zyrtar nga organi q€¢ ¢ mban procedurén dhe
organi publik kompetent nga i cili jané kérkuar déshmité
dhe té dhénat, nése:

- nuk mban evidencé pér orét e punés s¢ praktikantit né
pérputhje me kété ligj (neni 15).

Barazimi

Neni 22

(1) Nése gjaté kryerjes s€ mbikéqyrjes inspektuese pér
zbatimin e kétij ligji konstatohet shkelje q&é &shté
pércaktuar si kundérvajtje me kété ligj, nga personi i
autorizuar zyrtar detyrimisht do ti ofrohet proceduré pér
barazimin e kryerésit t€ kundérvajtjes né€ pajtim me Ligjit
pér kundérvajtjet.

(2) Formén dhe pérmbajtjen e urdhérpagesés pér
kundérvajtje dhe urdhérpagesés mandatore, i pércakton
ministri kompetent pér ¢éshtjet nga sfera e punés.



